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ОТЧЕТ О САМООБСЛЕДОВАНИЯ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

ИРКУТСКОГО РАЙОННОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«Гороховский детский сад»  

 ЗА 2022 ГОД 
 
  

 В соответствии с Приказами Министерства образования и науки Российской Федера-
ции от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образова-
тельной организации» (в редакции Приказа Минобрнауки РФ от 14.12.2017 № 1218) и от 
10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, 
подлежащей самообследованию» (в редакции Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 № 136) 
МДОУ ИРМО «Гороховский детский сад» в сроки 14.03.2023 по 11.04.2023, с целью обеспе-
чения доступности и открытости информации о деятельности организации, проведено самооб-
следование деятельности образовательной организации за 2022 год, сформирован отчет, рас-
смотрен на заседании Совета организации 11.04.2023 года (протокол № 4). 

I. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 
 
1. ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 
1.1. Общая характеристика образовательного учреждения 
 
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Иркутского районного муници-
пального образования «Гороховский детский сад». 
Статус организации: дошкольная образовательная организация. 
Организационно-правовая форма организации: казенное учреждение, форма собственности – 
муниципальная. 
Учредитель: Иркутское районное муниципальное образование 
Юридический адрес: 664533, Россия, Иркутская область, Иркутский район, село Горохово, ул. 
Гагарина, дом 28. 
Деятельность: дошкольное образование. 
Лицензия на осуществление образовательной деятельности: № 9128 от 29.05.2016г  

Адрес сайта: dorohoovsad.my1.ru 

Адрес электронной почты: dogoroh@mail.ru 

Обучение воспитанников ведётся на русском языке.  
 

В настоящее время деятельность организации определяется и регулируется следующи-
ми организационно-учредительными документами:   
- Закон РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.12 № 273-ФЗ.  
- Приказ  Минобрнауки  России  «Об  утверждении  федерального государ-
ственного образовательного стандарта дошкольного образования» от 17.10.2013 г. № 1155.  
- Приказ Минпросвещения России от 31 июля 2020 г. № 373 «Об утверждении Порядка орга-
низации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным 
программам – образовательным программам дошкольного образования».  
- Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 
26.08.2010 № 761 (с изменениями от 01.07.2018.) Единый квалификационный справочник 
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должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характе-
ристики должностей работников образования».  
- СП 2.4.3648–20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 
обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».  
- СП 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и 
(или) безвредности для человека факторов среды обитания».  
- СП 2.3/.2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации обществен-
ного питания населения». 
- Устав МДОУ ИРМО «Гороховский детский сад», утвержден Постановлением администра-
ции Иркутского районного муниципального образования от 31.12.2015 года № 2806. 

Учреждение создано с целью реализации прав детей дошкольного возраста на получение 
дошкольного образования, реализации основной образовательной программы дошкольного 
образования в группах общеразвивающей направленности, осуществления присмотра и ухода 
за детьми. 

 Основными видами (предметом) деятельности Учреждения является: 
-образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образова-

ния; 
- присмотр и уход за детьми. 

Согласно Уставу МДОУ ИРМО «Гороховский детский сад», реализация основной образова-
тельной программы дошкольного образования в Учреждении проводится в возрастных группах 
воспитанников до 8 лет: 

 
№ 
п/п Наименование группы Количество 

групп 
Численность воспитанников 

на 31.12.2022 г., чел. 
1 Разновозрастная группа №1(2-5лет) 1 28 
2  Разновозрастная группа №2 (5-8лет) 1 29 

 
Цель деятельности детского сада – осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования.  
Предметом деятельности детского сада является формирование общей культуры, раз-

витие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 
формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспи-
танников. Режим работы Детского сада  
 Рабочая  неделя  –  пятидневная,  с  понедельника  по  пятницу.  
Длительность пребывания детей в группах – 10,5 часов. Режим работы групп – с 7:30 до 18:00.  
Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется: 
- основной образовательной программой дошкольного образования Учреждения; 
- режим дня для каждой разновозрастной группы; 
- расписанием организованной образовательной деятельности воспитателя и детей по реализа-

ции основной образовательной программы дошкольного образования; 
- перечнем тем блоков на учебный год, распределенных по временным отрезкам; 
- перспективным планированием на учебный год по возрастным группам; 
- календарно-тематическим планированием, утвержденным Заведующим Учреждения в соот-

ветствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образова-
ния. 

Образовательное учреждение зарегистрировано и функционирует в соответствии с норматив-
ными документами в сфере образования Российской Федерации. Структура и механизм управле-
ния образовательным учреждением определяют стабильное функционирование. Демократизация 
системы управления способствует развитию инициативы участников образовательного процесса 
(педагогов, родителей (законных представителей), воспитанников и сотрудников образователь-
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ного учреждения). Структура и система управления соответствуют специфике деятельности 
образовательного учреждения. 

 
2. ОЦЕНКА СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ 

 
2.1. Характеристика системы управления образовательного учреждения 
 

Управление МДОУ ИРМО «Гороховский детский сад» и порядок деятельности органов 
управления осуществляется в соответствии с действующим законодательством и Уставом об-
разовательного учреждения, на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 
Наличие государственно-общественных форм управления в ДОУ позволяет реализовать прин-
ципы открытости и прозрачности деятельности образовательного учреждения. 

В образовательном учреждении разработан пакет документов, регламентирующих его дея-
тельность. Имеющаяся структура системы управления соответствует Уставу образовательного 
учреждения и функциональным задачам. 
 

2.2. Структура управления образовательным учреждением 
 

Управление образовательным учреждением осуществляется в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации. В образовательном учреждении разработан пакет 
документов, регламентирующих деятельность. Коллегиальными органами управления явля-
ются: Управляющий совет учреждения; общее собрание трудового коллектива, Педагогиче-
ский совет, общесадовский родительский комитет и общее родительское собрание. Непосред-
ственное управление образовательным учреждением осуществляет заведующий. 
Основными задачами коллегиальных органов является непосредственное участие в управле-

ние образовательным учреждением, выбор стратегических путей развития и подготовка управ-
ленческих решений, входящих в компетенцию того или иного органа. Их функцию и направле-
ния деятельности прописаны в соответствующих положениях: 

- Положение об Управляющем совете учреждения;  
- Положение об Общем собрании работников образовательного учреждения; 
- Положение о Педагогическом совете; 
- Положение об общесадовском родительском комитете; 
- Положение об общее родительском собрании; 
Представительным органом работников является действующая в ОУ первичная профсоюзная 

организация (ППО). 
 
2.3. Эффективность управления образовательным учреждением 
 
Особое внимание в 2022 году было уделено:                                                                               
- укреплению здоровья детей, приобщению детей к ценностям здорового образа жизни 

- построению современной образовательной среды и обеспечению комплексной безопасности 
образовательного учреждения; 
- оптимизации образовательного процесса посредством применения новых образовательных и 
информационно-коммуникативных технологий; 
продолжению развития современных форм сотрудничества и взаимодействия образовательного 
учреждения и семьями воспитанников. 
- рассмотрению и внесению изменений в коллективный договор, Положение об оплате педагоги-
ческих работников образовательного учреждения (установление доплаты до минимального 
размера оплаты труда) и Положение о стимулирующих выплатах работникам образовательного 
учреждения (внесены изменения в критерии результативности деятельности педагогических 
работников); 
- с целью обеспечения антитеррористической защищенности в образовательном учреждении 
утвержден план мероприятий по противодействию терроризму и предупреждению террористиче-
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ских актов на 2022 год, что позволило усилить пропускной режим, повысить бдительность всего 
коллектива образовательного учреждения, не допустить поступление угрозы;  
- по профилактике пожарной безопасности разработаны и утверждены локальными актами  
«Программа пожарно-технического минимума», инструкции «О мерах пожарной безопасности», 
«О порядке действия работников образовательного учреждения по обеспечению Пб, ГО и ЧС»; 
утвержден план мероприятий по проведению тренировки по эвакуации людей, перспективный 
план работы «По обучению детей правилам пожарной безопасности на 2020 – 2021 учебный 
год»; утвержден план мероприятий по обучению работников мерам пожарной безопасности.  
Согласно регламент проводятся целевые инструктажи по соблюдению правил пожарной без-
опасности; 
- по охране труда: разработаны и утверждены приказом заведующего образовательным учрежде-
нием Программа по обучению работников учреждения по ОТ, доработаны инструкции по ОТ. В 
2022 году обучение по охране труда прошли 3 человека.  Также в 2022 году проведена специаль-
ная оценка условий труда всех категорий работников.  
- по профилактике ПДД разработан план мероприятий; согласован с инспектором по пропаганде 
БДД ОГИБДД МУ МВД России «Иркутское»; внесены дополнения в Паспорт дорожной без-
опасности. 

В 2022 году продолжена работа по структурированию и размещению информации на офици-
альном сайте образовательного учреждения, который соответствует требованиям приказа Феде-
ральной службы по надзору в сфере образования и науки от 29.05.2014 № 785 «Об утверждении 
требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» и формат представлений на нем информации». Офици-
альный сайт учреждения dorohoovsad.my1.ru предоставляет родителям (законным представите-
лям) воспитанников возможность оперативного информирования о жизни образовательного 
учреждения, о проводимых мероприятиях, праздниках, развлечениях. 

 
Выводы: 
Таким образом, в образовательном учреждении созданы условия для участия в управлении 

всех участников образовательного процесса.  
Структура и механизмы управления образовательным учреждением определяет его стабиль-

ное функционирование.  
Демократизация системы управления способствует развитию инициативы участников образо-

вательного процесса (педагогов, родителей (законных представителей) воспитанников и сотруд-
ников образовательного учреждения).  

Структура и система управления соответствует специфике деятельности образовательного 
учреждения.  

В дошкольном учреждении соблюдаются правила пожарной безопасности, проводятся профи-
лактические мероприятия по обеспечению безопасности воспитанников и сотрудников 

 
3. СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ВОСПИТАННИКОВ 
 
3.1. Оценка образовательной деятельности 
 
Образовательная деятельность организована в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образова-
ния, СанПиН 2.4.1.3049-13. 

Образовательное учреждение функционирует в режиме пятидневной рабочей недели, 10,5 ча-
сов в день. 

Прием в образовательное учреждение осуществляется в соответствии с Порядком приема на 
обучение по образовательным программам дошкольного образования (утвержденным Приказом 
Министерства образования и науки РФ от 8 апреля 2014 г. №293) и правилами приема на обуче-
ние по образовательным программам дошкольного образования для МДОУ ИРМО «Гороховский 
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детский сад» (согласно Уставу МДОУ ИРМО «Гороховский детский сад» от 31.12.2015 №2806). 
Отношения с родителями (законными представителями) воспитанников строятся на договорной 
основе. 

С 1 сентября 2022 г. в образовательном учреждении функционируют 2 разновозрастные груп-
пы общеразвивающей направленности (для детей от 2 до 7 лет). 

 
 
3.1.1. Основные образовательные программы дошкольного образования 
 

Образовательная деятельность в детском саду осуществляется через интеграцию едино-
го образовательного пространства на основе взаимодействия и конструктивного сотрудниче-
ства педагогов, детей, родителей с социально-культурными учреждениями. Такой подход поз-
воляет модернизировать развивающую среду, сделать её более привлекательной, необычной, 
стимулирующей детскую инициативу.  
Для реализации вариативной части ООП ДО используются парциальные программы: 
- Программа здоровьесберегающего направления «Основы безопасности детей дошкольного 

возраста» Н.Н. Авдеева, Н.Л. Князева, Р.Б. Стеркина; 
- Программа «Добро пожаловать в экологию» О.А. Воронкевич 
- «Программа развития речи детей дошкольного возраста в детском саду» О.С. Ушакова; 
Образовательная деятельность ведётся в очной форме, сроки получения дошкольного образо-

вания устанавливаются ФГОС ДО, уровень образования – дошкольное образование и реализует-
ся в процессе различных видов деятельности. 

Образовательный процесс строится на основе законодательно-нормативных документов, 
оценки состояния здоровья детей, системы психолого-педагогических принципов, отражающих 
представление о самоценности дошкольного детства и с учетом контингента воспитанников, их 
индивидуальных и возрастных особенностей. 

При организации образовательного процесса учитываются принципы интеграции образо-
вательных областей (физическое развитие, познавательное развитие, речевое развитие, социаль-
но-коммуникативное развитие, художественно-эстетическое развитие) в соответствии с возраст-
ными возможностями и особенностями детей.  

Основной формой образования и воспитания является игра и виды детской деятельности 
(игровая, коммуникативная, трудовая, познавательно-исследовательская, продуктивная, музы-
кально-художественная, чтение художественной литературы). 

В основу организации образовательного процесса определен комплексно-тематический 
принцип планирования. Педагогами используются следующие образовательные технологии: 
здоровьесберегающие, проблемный метод обучения, игровые, проектные, ИКТ. 

 
В 2022 году работа педагогического коллектива была направлена на реализацию целей:  
- построение работы ДОУ в соответствии с ФГОС, направленной на создание благоприятных 

условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, всестороннее развитие 
психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенно-
стями, подготовка ребенка к жизни в современном обществе. 

Задачи: 
1.Совершенствование профессиональных компетенций педагогов в соответствии со стандар-

том, повышения уровня владения педагогами системы использования в работе с детьми образо-
вательных технологий, готовности к профессиональному росту и активному распространению 
педагогического опыта. 

2. Совершенствовать формирование семейных ценностей у дошкольников, для обогащения 
социального опыта ребенка через реализацию игровых проектов. 

3. Совершенствование развивающей предметно-пространственной среды, способствующей 
активизации игровой и творческой деятельности детей через изучение и апробацию Шкал 
ECERS-R  
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1 Совершенствовать деятельность ДОУ в режиме инновационного 
развития с учётом ФГОС с использованием различных форм работы с 
детьми дошкольного возраста, педагогами, родителями (законными 
представителями).  
2 Повысить уровень профессиональной компетентности педагогов в 
проектировании образовательного процесса по развитию речи детей 
дошкольного возраста.  

 
 

3.1.2. Результаты освоения ООП ДО 
 
В МДОУ ИРМО «Гороховский детский сад» проводится комплексная педагогическая диагно-

стика в соответствии с (п. 3.2.3. ФГОС ДО Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 г. №1155 
«При реализации Программы может проводиться оценка индивидуального развития детей» на 
основе оценки индивидуального развития детей дошкольного возраста, связанной с оценкой 
эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования).  

Показатель развития определяется на основе данных наблюдений 
педагога за поведением детей, анализа детских работ и выполнения детьми 
диагностических заданий. Основная система мониторинга содержит 5 образовательных 
областей, что позволяет комплексно оценить качество образовательной 
деятельности в группе и при необходимости индивидуализировать его для 
достижения достаточного уровня освоения каждым ребенком содержания 
ООП ДО. 

 

Образовательные области 

Возрастные группы 

Младшая-
средняя-
группы 

Разновозрастная группа 
№2  

старшая подг-ая груп-
па 

Социально-коммуникативное развитие 82 % 82% 93 % 
Познавательное развитие 83 % 85 % 96 % 
Речевое развитие        73%      78% 83 % 
Художественно-эстетическое развитие 84% 83 % 93 % 
Физическое развитие 82% 87 % 94 % 
Общий результат по группам 81 % 83 % 92 % 

 
Образовательная программа дошкольного образования в МДОУ ИРМО «Гороховский дет-

ский сад» полностью реализуется. Анализ усвоения детьми программного материала показы-
вает стабильную и положительную динамику по основным направлениям развития. 

Детский сад своевременно проводит обследование воспитанников подготовительной к 
школе группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности. 
Задания позволяют оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: 
возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма дея-
тельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обла-
дать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении 
того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распре-
деления и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятель-
ности и самоконтроля. 
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Анализ готовности к школьному обучению детей подготовительной к школе группе  
 

Возрастная 
группа 

Ко-
личе-
ство 
об-
сле-
дуе-
мых 
детей 

Методики 
«Пиктограмма» «Самое непохожее» «Последовательные кар-

тинки» 
 

высо-
кий 
уро-
вень 

средний 
уровень 

низ-
кий 
уро-
вень 

высо-
кий 
уровень 

сред-
ний 
уро-
вень 

низ-
кий 
уро-
вень 

высо-
кий 
уро-
вень 

сред-
ний 
уро-
вень 

низкий 
уро-
вень 

Подготови-
тельная к 
школе груп-
па  

  13 9 
 

 (87%) 

3  
   

(9%) 

1 
 

(4 %) 

7  
 

(78%) 

5  
 

(18 %) 

1 
 

 (4%) 

9 
 

(87%) 

3 
 

(9%) 

1  
 

(4%) 

 
Обследование проводилось индивидуально, в подгруппах по 3-4 человека, фронтально 

и включало следующие показатели:  
- готовность личностная и мотивационная; 
- уровень развития мелкой моторики;  
- интеллектуальная готовность:  
- внимание (умение ориентироваться на образец, точно копировать его; уровень произвольно-
го внимания, пространственного восприятия), 
- память (уровень развития слуховой кратковременной памяти),  
- словесно-логическое мышление, 
- восприятие (сформированность наглядно-образных и пространственных представлений), 
- воображение;  
- уровень развития произвольности.  
В результате исследования «Определение готовности детей к школе» в подготовитель-
ной группе выявлено, что у воспитанников сформирована позитивная школьная мотивации, 
уровень физиологической зрелости детей в норме, познавательные процессы у большинства 
детей выше среднего. По всем тестовым заданиям дети показали высокие и средние результа-
ты, что говорит в целом о поставленной педагогами и администрацией ДОУ работе по подго-
товке детей к школе. 
3.1.3. Сведения об участии воспитанников в конкурсах: 
 
Для образовательного учреждения результатом развития выступает показатель творчества 

всех участников образовательного процесса. Результативность данного процесса подтверждается 
данными об участии в муниципальных, всероссийских конкурсах воспитанников образователь-
ного учреждения.  

 

Участники Уровень (региональный, всероссий-
ский, муниципальный) Результат Сроки 

 
Мастикова А., 
Серёдкина А., 
Федоров В., 

Муниципальный конкурс детских творче-
ских работ «Радужное детство».                                                                                                                                                                                                 

Сертификаты,  
диплом. 

Ноябрь  
2022г 

Басанова Л,  
Назарова А,  
Богданова Т 

Муниципальный конкурс детских творче-
ских работ «Радужное детство».                                                                                                                                                                                                 

Сертификаты,  
 

Ноябрь 
2022 

Субботина А, 
Елисеева А., 

Муниципальный творческий конкурс 
«Подари улыбку миру».  Сертификаты Апрель  

2022г 
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Коллектив «Бим 
Бам Бом». Стар-
шая-
подготовительная 
группа. 
Мастикова А, 
Серёдкина А, 
Субботина А, 
Федоров В, 
Жуков Е. 
Старшая подгото-
вительная группа  

Муниципальный детский физкультурно-
спортивный фестиваль «Мой спортивный 
талант». 

Сертификаты Ноябрь 
2022 г. 

Пахалуев Г, 
Тигунцев А, 
Афанасьев В, 
Серёдкина А. 
Старшая-
подготовительная 
группа. 

Муниципальный конкурс детских творче-
ских работ «Страна фантазий».  

Дипломы  
Сертификаты 

Март 
2022г 

Богданова Т. 
Младшая -
средняя группа. 

Региональный конкурс рисунков «Осень 
на ладошки». Грамота  Октябрь 

2022г 

Казанчук П. 
мл.гр. 
Серёдкина А. 
старшая подгото-
вительная гр. 

Муниципальный творческий семейного-
конкурс «Книжка-самоделка»  
«Моя -Россия!» 

Сертификат Октябрь 
2022г 

На уровне учреждения 
Старшая-
подготовительная 
(15 детей) млад-
шая-средняя 
группа 10 детей). 

Творческий конкурс «Осенняя фантазия» Благодарность 
за участие 

Сентябрь  
2022 г 

 Ст-под.гр., (10 
детей), 
млад-ср., (8 де-
тей). 

Творческий конкурс «Мастерская Деда 
Мороза» 

Благодарность 
за участие 

Декабрь 
2022г 

Старшая-
подготовительная 
гр. (с родителя-
ми.) 

 Творческий конкурс «Снежные фигуры» Благодарность 
за участие 

Декабрь 
2022г. 

 Старшая –
подготовительная 
группа (15 чело-
век) 

Творческий конкурс «Цветы в саду» (по-
садка цветов на участке детского сада) 

Благодарность 
за участие 

Май 
2022г 

 
Воспитанники активно принимают участие в муниципальных, региональных, всероссийских 
конкурсах, а также конкурсах, организованных внутри дошкольного учреждения. 
 
3.1.4. Состояние воспитательной работы. 
Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использова-

нием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и роди-
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телей (законных представителей). Воспитанникам из неполных семей уделяется большее внима-
ние в первые месяцы после зачисления в образовательное учреждение. 

 
Характеристика семей по образованию 
 

Общая 
числен-
ность 
воспи-
танни-
ков  

из них:                    
 числен-
ность 
воспитан-
ников  
из семей,  
где оба 
родителя 
имеют 
профес-
сиональ-
ное обра-
зование   

из них (численность роди-
телей, имеющих): 

 числен-
ность вос-
питанни-
ков  
из семей,  
где один 
из родите
лей имеет 
професси-
ональное 
образова-
ние 

из них  (численность роди-
телей, имеющих): 

чис-
лен-
ность 
воспи-
танни-
ков  
из не-
пол-
ных 
семей  

числен-
ность вос-
питанни-
ков   
из семей, 
где роди-
тели  
не имеют 
професси-
онального 
образова-
ния   

 выс-
шее 
про-
фесси-
ональ-
ное 
обра-
зова-
ние   

 сред-
нее 
про-
фесси-
ональ-
ное 
обра-
зова-
ние 

началь
ное 
про-
фесси-
ональ-
ное 
обра-
зова-
ние 

выс-
шее 
про-
фесси-
ональ-
ное 
обра-
зова-
ние    

сред-
нее 
про-
фесси-
ональ-
ное 
обра-
зова-
ние     

началь-
ное 
профес-
сио-
нальное 
образо-
вание 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
                                                                                          2021г. 

      69  16  7 9 16  21  1 5 15 16 32 
2022г 

57  14 9  8 10  24 1 6 17 14  19 
 
В МДОУ ИРМО «Гороховский детский сад», ежегодно проводится анализ состава семей вос-
питанников 
Взаимодействие семьи и образовательного учреждения 
 
Основной целью взаимодействия с родителями (законными представителями) воспитанников 

является:  
- полноценное развитие личности ребенка в условиях образовательного учреждения; 
- обеспечивалось через включение родителей (законных представителей) воспитанников в об-

разовательную деятельность.  
 

Система взаимодействия с родителями (законными представителями) МДОУ ИРМО 
«Гороховский детский сад»: 

 
Основные 

направления Формы работы с семьей 

1. Изучение 
семьи (традиции, уклад, 
взаимоотношение т.д) 

- наблюдение; 
 -анкетирование; 
-беседы. 

2. Педагогическое 
просвещение 

родителей (законных 
представителей) воспи-

танников 

-индивидуальные консультации специалистов и воспитателей; 
 -рекомендации для родителей (законных представителей) воспитан-
ников через информационные листы, памятки; 
-сайт дошкольного образовательного учреждения. 

3. Создание условий 
для совместной 
деятельности 

-общие и групповые родительские собрания; 
 -заседания родительского комитета; 
 -совместные досуги и мероприятия; 
- конкурсы семейного творчества; 
 -вовлечение родителей (законных представителей) воспитанников в 
создание развивающей предметно-пространственной среды. 

4. Участие родителей (за- - Общее Родительское собрание; 
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конных представителей) 
воспитанников в управле-

нии образовательным 
учреждением 

- родительский комитет,  
- родительские собрания, 
- анкетирование, блиц-опросы. 

5. Накопление 
методического 

материала 

- Обобщение опыта семейного воспитания (презентации, выступле-
ние родителей на занятиях, собраниях, советы, рекомендации.) 
- Создание электронной базы данных методических рекомендаций 
для воспитателей по работе с родителями (законными представите-
лями) воспитанников 

 
 
Аналитическая таблица уровня удовлетворенности участников образовательных отно-

шений качеством образования 2022г 
 

Год проведения анкетирования «Выявление 
степени удовлетворенности населения каче-

ством предоставляемых услуг и установление 
потребности в предоставлении муниципаль-

ных услуг в МДОУ ИРМО «Гороховский дет-
ский сад» 

Результат в % 

2020год 86,2% 
2021 год                                       88% 
2022 год 88,2% 

 
Анализ показал, что запланированные мероприятия на учебный год, были выполнены в пол-

ном объеме. 
Вывод: образовательная деятельность в МДОУ ИРМО «Гороховский детский сад» в течение 

2022 года, осуществлялась в соответствии с требованиями действующего законодательства. 
Освоение ООП ДОУ обеспечивало получение воспитанниками одинаковых стартовых возмож-
ностей для дальнейшего обучения в школе.  

Во всей коллективной работе в течение 2020 года осуществлена образовательная деятельность 
в соответствии Федеральным государственным образовательным стандартам дошкольного обра-
зования. Многим педагогам удалось смоделировать образовательный процесс в соответствии с 
новыми требованиями, сохранив при этом положительные моменты теории и практики образова-
тельного учреждения. 

Анализ результата освоения детьми ООП ДОУ за 3 года показывает стабильную динамику. 
У воспитанников образовательного учреждения целевые ориентиры сформированы на уровне 

нормы. Таким образом, результаты мониторинга овладения воспитанниками ООП ДОУ за 2022 
год являются удовлетворительными. Итоги комплексной педагогической диагностики помогут 
педагогам определить индивидуальный подход к каждому ребёнку в подборе форм организации, 
методов и приёмов воспитания и развития. 

Показатели оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности выпускников об-
разовательного учреждения были подтверждены результатами прохождения психологического 
обследования по методикам готовности детей к школьному обучению. Таким образом, выпуск-
ники имеют достаточный уровень подготовки к школьному обучению. 

 
 
План действий: 

- продолжать освоение модели образовательных условий для достижения одного из ключевых 
ориентиров ФГОС ДО.  

Особое внимание следует уделить методу наблюдения, с целью выявления индивидуальных 
особенностей развития детей, составляющие основу для планирования образовательного процес-
са для раскрытия индивидуальных возможностей и способностей каждого ребенка ДОУ. 
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Для повышения качества образовательной деятельности необходимо 
разнообразить и ввести в систему работу по сетевому взаимодействию 

Продолжить работу по участию воспитанников в конкурсах муниципального и регионального 
уровней. 

 
 
3.1.5. Охрана и укрепление здоровья детей 
 
Сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей – одна из основных за-

дач МДОУ ИРМО «Гороховский детский сад»». Реализация данной задачи осуществляется через 
парциальные программы: «Будь здоров дошкольник» Технология физического развития Т.Э. 
Токаевой – Творческий центр Сфера, 2018 г., модифицированной программы «Не – болей –ка», 
разработанной на основе учебно – методических пособий: Развивающая педагогика оздоровле-
ния/ В.Т. Кудрявцев, Б.Б. Егоров, М: Линка – Пресс 2000, «Здоровый малыш» - программа оздо-
ровления детей в ДОУ.  

В дошкольном учреждении систематически проводятся:  
- утренняя гимнастика, как средство тренировки и закаливания организма;  
- закаливание (воздушные ванны, хождение по ребристым дорожкам);  
- подвижные игры в группе и на прогулке;  
- физкультминутки на занятиях;  
Во всех возрастных группах создана среда для активизации двигательной деятельности до-

школьников в течение дня. На занятиях по физической культуре осуществляется индивидуально-
дифференцированный подход к детям: при определении нагрузок учитывается уровень физиче-
ской подготовленности и здоровья.  

При проведении образовательной деятельности, прогулок, нерегламентированной деятельно-
сти, педагоги используют здоровьесберегающие технологии. Они обеспечивают смену видов 
деятельности:  

- чередуют нагрузку и отдых; 
- соблюдают рациональный двигательный режим.  
Кроме этого, проводится коррекционная работа с детьми, имеющими те или иные физические 

нарушения осанки, плоскостопия. Согласно принципу интеграции, физическое развитие детей 
осуществляется не только в процессе специфических физкультурных и спортивных игр, упраж-
нений и занятий, но и при организации всех видов детской деятельности.  

Комплексная физкультурно-оздоровительная работа позволяет сохранять здоровье детей на 
определенном уровне. В связи с имеющимися данными по группам здоровьям детей педагогами 
в течение года проводилась профилактическая работа по оздоровлению детей.  

В ДОУ разработана система закаливающих мероприятий, которые осуществляются круглый 
год, их вид и методика меняются в зависимости от сезона и погоды (ежедневные прогулки, 
хождение босиком, минутки здоровья, корректирующие гимнастики).  

Для ДОУ стало традицией проведение «Дней здоровья», в организации которых активную по-
мощь оказывают родители воспитанников. В Учреждении регулярно осуществляется усиленное 
сбалансированное, рациональное питание с включением овощей и фруктов, использование 
фитонцидов (лук, чеснок, лимон). С детьми и родителями в течение года проводятся целенаправ-
ленные профилактические беседы о здоровье и физическом совершенствовании, спорте и гиги-
ене. В соответствии с учебным планом педагоги организуют образовательную деятельность с 
детьми по физическому развитию, как в помещении, так и на воздухе, при этом учитываются 
индивидуальные особенности детей.  

Воспитатели ежедневно проводят: 
- утреннюю и пальчиковую гимнастику; 
- бодрящую гимнастику после сна; 
- физкультминутки на занятиях с целью предупреждения переутомления воспитанников.  
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В течение года педагоги осуществляют индивидуальный подход к организации физкультурно-
оздоровительной работы с часто болеющими детьми, детьми 3 группы здоровья, учитываются 
показания и противопоказания к тем или иным методам оздоровления.  

 
 
 

Таблица по распределению детей дошкольного возраста по группам здоровья за 
2022 год: 

 
Группы здоровья Количество человек (57человек) 

1 группа (без отклонений) 0  
2 группа (с функциональными отклонениями – 
группа риска) 

54  

3 группа (состояние компенсации) 2  
4 группа 1 

 
В МДОУ ИРМО «Гороховский детский сад» воспитанники любят заниматься физической 
культурой, так как инструктор по физической культуре- Серёдкина О.П. с учетом возрастных 
особенностей и индивидуального подхода к детям умело простраивает занятия в игровой 
форме: «путешествия», с применением элементов соревновательного характера, тематические 
и сюжетные, сюрпризные моменты, что помогает воспитанникам развивать не только физиче-
ские качества (ловкость, выносливость), но и сформировать основные движениями. 
Оздоровительно-профилактическая работа в ДОУ проводится комплексно:  
-своевременно организовываются медицинские обследования 
 Контроль за созданием оптимальных санитарно-гигиенических условий:  
- обеспечением влажной ежедневной уборки групповых комнат; 
- соблюдением воздушно-теплового режима, за физической нагрузкой на физкультурных за-

нятиях.  
Все педагоги своевременно прошли медицинское обследование. Комплекс мер способствовал 

сохранению и укреплению здоровья, как воспитанников, так и педагогов. 
 Одной из приоритетных задач ДОУ является - четкая организация работы по наблюдению 

за состоянием здоровья детей, за организацией физкультурной работы в соответствии с показате-
лями здоровья детей. Важный этап – проведение профилактических мероприятий, направлен-
ных на обеспечение правильного физического и нервно-психического развития и снижения 
заболеваемости детей. 

 
 
Анализ посещаемости воспитанниками образовательного учреждения за 2022 год 
 

Наименование показателей 2020 2021 2022 
Число дней, проведенных воспитанниками 
в группах 3958 5846      6343 

Число дней, пропущенных воспитанника-
ми - всего (сумма строк 03,04)  10024 8573 4111 

 в том числе: 
по болезни воспитанников 1254 2959 2107 

по другим причинам 5793        5614 2004 

% посещаемости 28,3% 38% 64,6%  

   
 

Анализ заболеваемости воспитанников за 2022 год 
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 Наименование показателей  
Всего зарегистрировано  
случаев заболевания 

2020 2021 2022 
Всего   136 273 246 

в том числе:  
   бактериальная дизентерия  1 3  1 

энтериты, колиты и гастроэнтериты, 
вызванные установленными, не уста-
новленными и неточно обозначенными 
возбудителями  

  0   0 

скарлатина  0 0 0 
Ангина (острый тонзиллит)  1          3 11 
грипп и острые инфекции верхних дыхатель-

ных путей   121  227  191 

пневмонии 1 0 0 
несчастные случаи, отравления, травмы 0 0 0 
другие заболевания 15  40  43 

   
Вывод: В образовательном учреждении созданы условия для приобретения опыта в следую-

щих видах деятельности детей: двигательной, в том числе связанной с выполнением упражнений, 
направленных на развитие таких физических качеств, как координация и гибкость, способству-
ющих правильному формированию опорно-двигательной системы организма, развитию равнове-
сия, координации движения, крупной и мелкой моторики обеих рук, а также с правильным, не 
наносящем ущерба организму выполнением основных движений (ходьба, бег, мягкие прыжки, 
повороты в обе стороны); формирование начальных представлений о некоторых видах спорта, 
овладение подвижными играми с правилами; становление целенаправленности и саморегуляции 
в двигательной сфере; становление ценностей здорового образа жизни, овладение его элементар-
ными нормами и правилами (в питании, двигательном режиме, закаливании, при формировании 
полезных привычек и др.) 

План действий: 
Продолжить работу по совершенствованию системы здоровьесберегающей и здоровьеформи-

рующей деятельности образовательного учреждения, с учетом индивидуальных особенностей 
дошкольников. 

Продолжить работу по оснащению физкультурного зала и физкультурных уголков в группах 
оборудованием, для укрепления здоровья воспитанников. С целью профилактики плоскостопия 
необходимо приобрести массажные мячи, в группах дополнить оборудование корригирующими 
дорожками, пособиями, инвентарем, способствующим закреплению основных видов движения 

 
 
3.1.6. Медицинское обслуживание и организация питания  
 
Медицинское обслуживание в образовательном учреждении осуществляет ОГБУЗ «Иркутская 

районная больница» на основании договора о совместной деятельности по медицинскому обслу-
живанию воспитанников № 42/2016 от 01.04.2016 г, который ежегодно продлевается.   
Наше учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы меди-
цинских работников ОГБУЗ «Иркутская районная больница». Медицинский кабинет оснащён 
необходимым медицинским оборудованием, медикаментами в соответствии со стандартом 
оснащения медицинского блока на 100 %. 

Дети, посещающие образовательное учреждение, имеют медицинскую карту, прививочный 
сертификат. 
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Педагогический состав образовательного учреждения самостоятельно решает вопросы профи-
лактики заболеваемости с семьей в вопросах закаливания, физического развития и приобщения 
детей к спорту. Все оздоровительные и профилактические мероприятия для детей планируются и 
согласовываются с педиатром ОГБУЗ «Гороховская больница» И.В.Сарнецкой. 

 
Организация питания 
 
Организация питания в образовательном учреждении соответствует санитарно-

эпидемиологическим правилам и нормативам. В образовательном учреждении организовано 4-х 
разовое питание: завтрак, 2-ой завтрак, обед, полдник.  

Питание организовано в соответствии с примерным десятидневным меню (зимне-весенний, 
летне-осенний), составленным с учетом рекомендуемых среднесуточных норм для двух возраст-
ных категорий: для детей от 3 до 7 лет, до 3 лет. Питание сбалансировано, ведется ежедневный 
подсчет калорийности приготовленных блюд. 

На основании ежедневного меню составляется меню-требование установленного образца с 
указанием выхода блюд для детей разного возраста. 

Выдача готовой пищи осуществляется только после проведения приемочного контроля браке-
ражной комиссией в составе повара, представителя педагогического коллектива. 

Заведующий, бракеражная комиссия ДОУ контролируют нормы выдачи, качество приготов-
ленной пищи Пищеблок оснащен необходимым современным техническим оборудованием: 
холодильники, электроплиты, водонагревательный бак, мясорубка, овоще- протирочная машина. 
 В группах соблюдается питьевой режим, установленный требованиями СанПиН 2.3/2.4.3590-20          
В 2022году приобретено дополнительно стол производственный по 8000,00 рублей, бактерицид-
ные лампы 2 штуки в овощной и горячий цех, а также вытяжка над моечной ванной. 

Вывод: 
Медицинский блок образовательного учреждения оснащен на 100% в соответствии со стан-

дартом оснащения, в данное время за образовательным учреждением закреплен определенный 
медицинский работник. Питание детей в образовательном учреждении организовано в соответ-
ствии с десятидневным меню, направлено на сохранение и укрепление здоровья воспитанников 
и на выполнение СанПиНа 23/2.4.3590-20, СанПиНа2.4.3648-20.     

 
3.2. Оценка кадрового обеспечения 
 
МДОУ ИРМО «Гороховский детский сад» укомплектован педагогическими кадрами на 100%, 
из них: 
Воспитатели – 3,10 ставок согласно штатного расписания 
Музыкальный руководитель – 0,5 ставки 
Инструктор по физической культуре – 0,25 ставки 
 
Анализ педагогического состава 2022 год: 
 

Дошкольное учреждение укомплектовано педагогическими кадрами на 100 %, вспомога-
тельным и обслуживающим персоналом согласно штатному расписанию. 

Педагогический коллектив состоит из 4 человек: 3 воспитателей, музыкальный руково-
дитель/ инструктор по физической культуре. 

Все педагоги имеют педагогическое образование: 90 % от общего числа педагогов име-
ют среднее специальное образование. Педагоги, имеющих первую квалификационную катего-
рию – 0%. 
 Педагогический коллектив постоянно работает над повышением своей квалификации: 
за 3 года курсы повышения квалификации по направлению «Современные подходы к органи-
зации образовательного процесса в ДОУ в условиях реализации ФГОС дошкольного образо-
вания» прошли 4 человек, что составляет – 100% от общего числа педагогов.  
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Кадровая политика ДОУ направлена на развитие профессиональной компетентности 
педагогов и личностно-ориентированный подход к сотрудникам, учитываются профессио-
нальные и образовательные запросы. Созданы условия для повышения профессионального 
уровня и личностной самореализации.  

Педагогическое мастерство педагогов совершенствуется через различные формы рабо-
ты: 
- систему методической работы: предпочтение отдается активным формам обучения, таким 
как семинары-практикумы, круглый стол, просмотры открытых мероприятий, взаимопосеще-
ния, семинарские занятия с элементами тренинга; 
- курсы повышения квалификации, курсовая переподготовка; 
- участие в дистанционной работе методических объединений района, научно-практических 
конференциях, семинарах, вебинарах на уровне муниципального образования. 
- изучение педагогических практик коллег в электронных СМИ и сетевых сообществах. 
- Участие педагогов МДОУ в конференциях, методических мероприятиях района: 
 

Дата Мероприятие, уровень Участники 

Май 
2022 г. 

Управление образования администрации иркутского районно-
го муниципального образования. Занявшая 3 место в район-
ном профессиональном конкурсе среди работников образова-
ния «И рук моих творенье..»  Приказ №256 от 25.05.2022г. 

Серёдкина О.П. 

Май 
2022г 

Управление образования администрации иркутского районно-
го муниципального образования. За активное участие и высо-
кий уровень работ в районном профессиональном конкурсе 
среди работников образования «И рук моих творенье.»  При-
каз №256 от 25.05.2022г. 

Казанчук Н.П. 

Ноябрь 
2022г 

Практическое применение концепции «Учись учится» в рам-
ках реализации Программы воспитания и требований ФГОС. 
Сертификаты. 

Серёдкина О.П. 
Мастикова Е.В. 
Казанчук Н.П. 
 

Февраль 
2022г. 

Муниципальный конкурс дидактических пособий «Методиче-
ская находка» в номинации «Лучшее дидактическое пособие 
на развитие музыкальных способностей детей» Сертификат. 
Приказ МКУ ИРМО «РМЦ» от 15.02.2022г. №25 

Серёдкина О.П. 

Ноябрь 
2022г. 

Муниципальный конкурс Лучшая методическая разработка по 
физическому развитию детей «Здоровому-здорово!» в номи-
нации «Лучшая авторская разработка дидактического посо-
бия/ игрового оборудования» 
Приказ от 15.11.2022г. №174 Муниципальное казенное учре-
ждения Иркутского районного муниципального образования 
«Ресурсно-методический центр»  

Серёдкина О.П. 
 

Январь 
2022г. 

Муниципальный конкурс «Лучшая методическая разработка 
«Здоровый дошкольник-здоровое бедующие» в номинации 
№3 «Лучшая авторская разработка дидактического пособия-
игрового оборудования» Муниципальное казенное учрежде-
ния Иркутского районного муниципального образования «Ре-
сурсно-методический центр» Приказ МКУ ИРМО «РМЦ» 
18.01.2022. №06 

Серёдкина О.П 
 

Декабрь 
2022г. 

Прошли обучение по санитарно-просветительской программе 
«Основы здорового питания (для детей дошкольного возрас-
та)» Контингент обучающегося: (3уровень) В объёме 15 часов 

Серёдкина О.П. 
Мастикова Е.В. 
Казанчук Н.П. 
Герасимова 
А.И. 
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Тагунцева К.П. 

Сентябрь 
2022г. 

Прошли тестирование Общероссийской акции Тотальный тест 
«Доступная среда»  

Серёдкина О.П. 
Мастикова Е.В. 
Казанчук Н.П. 

Герасимова 
А.И. 

Май 
2022г 

Удостоверение о повышении квалификации. Государственное 
автономное учреждение Иркутской области «Центр оценки 
профессионального мастерства, квалификацией педагогов и 
мониторинга качества образования». По дополнительной 
профессиональной программе «Совершенствование профес-
сиональных компетенций педагогов по реализации основных 
образовательных программ дошкольного образования в ДОО» 
в обьеме 18 часов 13.05.2022г. Регистрационный номер 0547 
г.Иркутск. 

Серёдкина О.П. 

Февраль 
2022г 

Сертификат. Участнику муниципального конкурса дидакти-
ческих пособий «Методическая находка» в номинации «Луч-
шее дидактическое пособие на развитие художественно-
эстетических способностей детей»  Приказ МРМО «РМЦ» от 
15.02.2022 №25 Муниципальное казенное учреждения Иркут-
ского районного муниципального образования «Ресурсно-
методический центр» 

Казанчук Н.П 

Март 
2022 

Сертификат. Куратору участника муниципального конкурса 
детских творческих работ «Страна фантазий». Приказ МРМО 
«РМЦ» от 16.03.2022 №53 Муниципальное казенное учре-
ждения Иркутского районного муниципального образования 
«Ресурсно-методический центр» 

Казанчук Н.П 

Март 
2022 

Диплом. Куратора призера муниципального конкурса детских 
творческих работ «Страна фантазий». приказ от 16.03.2022 
№53 Муниципальное казенное учреждения Иркутского рай-
онного муниципального образования «Ресурсно-
методический центр» 

Казанчук Н.П 

Август 
2022 

Диплом победителя V1Всероссийский конкурс дидактических 
и методических разработок «Современный педагог» 
(29.08.2022-29.09.2022). 

Казанчук Н.П 

 
Вывод: наш педагогический коллектив достаточно стабильный, работоспособный, а 

профессиональный уровень педагогов позволяет решать задачи воспитания и развития каждо-
го ребенка. Необходимо: развивать профессиональную компетентность и мастерство педаго-
гов через: совершенствование методической работы; систематизацию работы педагогов по са-
мообразованию.  
 
3.3. Оценка качества учебно-методического и библиотечно-информационного обеспече-

ния 
 

Учебно-методический фонд располагается в методическом кабинете, группах детского 
сада. Учебно-методическая литература представлена по всем образовательным областям обра-
зовательной программы. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-
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методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной 
работы в соответствии с обязательной частью ОП.  

Вывод. Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 
образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности ор-
ганизации совместной деятельности педагогов. В Детском саду учебно-методическое обеспе-
чение достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации 
образовательных программ.  

В Детском саду библиотека является составной частью методической службы.  
Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, группах детского сада. 

Библиотечный фонд представлен детской художественной литературой, периодическими из-
даниями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носите-
лях.   

Информационное обеспечение Детского сада включает:  
• информационно-телекоммуникационное оборудование;  
• программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, ин-
тернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами.  
В 2022году за счет субвенции обновили художественную литературу для детей  

Вывод. В Детском саду библиотечно-информационное обеспечение достаточное для орга-
низации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ 
и постоянно пополняется.  

3.4. Оценка материально-технической базы 
 

Детский сад расположен в одноэтажном здании. Состояние территории, здания учреждения 
соответствует   санитарно-гигиеническим нормам и правилам, требованиям пожарной и электро-
безопасности. В ДОУ установлено видеонаблюдение (12 видеокамер) по периметру и внутри 
учреждения: просматриваются подъезд, подход к зданию; территория детского сада, а также 
музыкально-спортивный зал. Для осуществления образовательной деятельности в учреждении 
имеются 2 групповых помещения, музыкально - спортивный зал, методический кабинет, медицин-
ский блок. Групповые помещения имеют отдельные спальни, туалетные комнаты, буфетные, 
соответствующие требованиям СанПин 2.4.3648-20. Просторные вестибюли ДОУ позволили 
разместить следующие центры для развития: «Азбука   дорожного движения», «Правила пожарной 
безопасности». Информационные центры: «Визитная карточка», «Медицинский вестник», «Наши 
будни», «Детское творчество» - позволяют родителям, гостям   видеть и знать, чем живет детский 
сад, его воспитанники, сотрудники. Детский сад спроектирован на 55 мест.  В учреждении с 
учетом возрастных особенностей контингента воспитанников сформировано 2 группы. По воз-
растным характеристикам представлены все виды групп дошкольного возраста. Важным факто-
ром, благоприятно влияющим на качество образования, распространение современных технологий 
и методов воспитания, является состояние материально-технической базы. Все помещения осна-
щены современным специальным техническим, учебным и игровым оборудованием, разнообраз-
ными наглядными пособиями, мебелью с учетом финансовых возможностей образовательного 
учреждения.   

Особенностью развивающей предметно-пространственной среды образовательного учреждения 
является ее многофункциональность: эффективное использование одних и тех же помещений для 
разных форм дошкольного образования.  

https://vip.1obraz.ru/#/document/16/38785/
https://vip.1obraz.ru/#/document/16/38785/
https://vip.1obraz.ru/#/document/16/38785/
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Музыкально - физкультурный зал используется для непрерывной образовательной, спортивной 
и досуговой деятельности с детьми, посещающими образовательное учреждение. Для работы с 
воспитанниками используется музыкальный центр, мультимедийный проектор. 

Оборудование используется рационально, ведётся учёт материальных ценностей, приказом по 
образовательному учреждению назначены ответственные лица за сохранность имущества. Во-
просы по материально-техническому обеспечению рассматриваются на рабочих совещаниях. 

Площадь на одного воспитанника соответствует лицензионному нормативу. Здание, территория 
образовательного учреждения соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам и норма-
тивам, требованиям пожарной и электробезопасности, нормам охраны труда. Проведена специ-
альная оценка условий труда. 

В 2022г сделан капитальный ремонт противопожарной электронной системы, для обеспечения 
безопасного пребывания детей, сотрудников. Для всех помещений имеется схема эвакуации. 
Комплексная безопасность в образовательном учреждении рассматривается как совокупность 
мер и мероприятий, осуществляемых во взаимодействии с органами власти, правоохранитель-
ными структурами, другими вспомогательными службами и общественными организациями, 
обеспечения безопасного функционирования образовательного учреждения, а также готовности 
сотрудников и воспитанников к рациональным действиям в чрезвычайных ситуациях. 

В образовательном учреждении реализуются Паспорт безопасности, Паспорт пожарной без-
опасности, Паспорт дорожной безопасности, где определены системы оборудования для обеспе-
чения безопасности всех участников образовательного процесса и системы передачи сигналов 
для быстрого реагирования служб безопасности; Безопасность образовательного учреждения 
является приоритетной в деятельности администрации и педагогического коллектива и обеспе-
чивается в рамках выполнения обязательных мероприятий по организации работы по охране 
труда: 

- подготовка образовательного учреждения к новому учебному году: 
- проверка исправности инженерно-технических коммуникаций, игрового оборудования на 

участке, оборудования и принятие мер по приведению их в соответствие с действующими стан-
дартами, правилами и нормами по охране труда; 

-подписание акта о приемке образовательного учреждения к новому учебному году; 
-назначение приказом ответственных лиц за соблюдением требований охраны труда в груп-

пах, зала, кабинетах, и других помещениях; 
-проведение мероприятий с родителями (законными представителями) воспитанников и педа-

гогами по рассмотрению вопросов обеспечения безопасности жизнедеятельности воспитанников 
и сотрудников; 

-обеспечение выполнения директивных и нормативных документов по охране труда, предпи-
саний органов управления образованием, государственного надзора и технической инспекции 
труда; 

-обучение сотрудников образовательного учреждения по охране труда; 
-обеспечение специальной одеждой и СИЗ сотрудников в соответствии со специальной оценки 

условий труда; 
-проверка наличия (обновление) инструкций по охране труда и наглядной информации на 

стендах; 
-контроль за безопасностью используемых в образовательном процессе оборудования, техни-

ческих и наглядных средств обучения; 
-контроль за санитарно-гигиеническим состоянием групп, зала, кабинетов и других помеще-

ний, в соответствии с требованиями норм и правил безопасности жизнедеятельности; 
-разработка планов мероприятий с воспитанниками по правилам безопасности, в рамках реа-

лизуемой программы «Основы безопасности детей дошкольного возраста»; 
-обеспечение безопасности воспитанников при организации образовательной деятельности; 
-проведение водного инструктажа по охране труда с вновь поступающими на работу лицами; 
-инструктаж на рабочем месте с сотрудниками образовательного учреждения; 
-инструктаж с воспитанниками. 

Летом 2022 года были проведены следующие работы: 
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- косметический ремонт игровых участков, музыкального зала, медицинского кабинета, пи-
щеблока, коридора, групп. 

Вывод: 
В образовательном учреждении созданы условия, обеспечивающие полноценную организа-

цию образовательного процесса. Организация развивающей предметно-пространственной среды   
обеспечивает воспитанников всевозможным материалом для активного участия в разных видах 
деятельности. Для повышения качества предоставляемых услуг необходимо продолжить попол-
нять группы и помещения образовательного учреждения современным оборудованием. 

План действий: воспитателям все возрастных групп продолжать работу по оснащению разви-
вающей предметно-пространственной среды в соответствии с разделом 3.3. ФГОС ДО «Требова-
ниям к развивающей предметно-пространственной среде» и Шкал ECERS -R. 

 
3.5. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 
 
Организация процедуры внутренней системы оценки качества образования является обяза-

тельной для каждого образовательного учреждения и является условием реализации статьи 28 
ФЗ-273 «Об образовании в Российской Федерации» (Компетенция, права, обязанности и ответ-
ственность образовательной организации: п.3/13 «проведение самообследования, обеспечение 
функционирования внутренней системы оценки качества образования»). 

 В структуру ФГОС ДО входят требования к результатам освоения основной образовательной 
программы детского сада.  

Внутренняя система оценки качества образования представляет собой деятельность по 
информационному обеспечению управления образовательным учреждением, основанную на 
систематическом анализе качества реализации образовательного процесса, его ресурсного обес-
печения и его результатов.  

В процессе реализации процедуры оценки качества образования, эксперт ДОУ опериру-
ет следующими понятиями:  

- измерение; 
- оценка уровня образовательных достижений, содержание которых соответствует реализуе-

мым образовательным программам;  
-критерий – признак, на основании которого производится оценка, классификация оценивае-

мого объекта;  
-мониторинг – комплексное аналитическое отслеживание процессов, определяющих количе-

ственно-качественные изменения качества образования, результатом которого является установ-
ление степени соответствия измеряемых образовательных результатов, условий их достижения и 
обеспечение общепризнанной, зафиксированной в нормативных документах и локальных актах 
системе государственно общественных требований к качеству образования, а также личностным 
ожиданиям обучающихся;  

-экспресс-экспертиза – изучение и анализ состояния образовательного процесса, условий и 
результатов образовательной деятельности.  

 
Целевая направленность ВСОК ДО:   
- систематическое отслеживание и анализ состояния системы образования в− образовательной 

организации для принятия обоснованных и своевременных управленческих решений, направлен-
ных на повышение качества образовательного процесса и образовательного результата;   

-максимальное устранение эффекта неполноты и неточности информации о− качестве образо-
вания, как на этапе планирования образовательных результатов, так и на этапе оценки эффектив-
ности образовательного процесса по достижению соответствующего качества образования.  

Содержание процедуры оценки качества условий реализации основной образовательной 
программы детского сада включает в себя оценку:                                                                                 
- психолого-педагогических; 
- кадровых; 
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- материально-технических; 
- финансовых условий реализации Программы; 
- развивающей предметно-пространственной среды. 
Источники, используемые для оценки качества образования:   
- экспресс-экспертиза; 
- мониторинговые исследования; 
- анкетирование; 
- наблюдение. 
Основные результаты реализации внутренней системы оценки качества дошкольного 
образования:   
- формирование единой системы диагностики и контроля состояния образования; 
- своевременное выявление изменений, влияющих на качество образования в детском саду; 
-  получение объективной информации о функционировании и развитии системы− образования в 
детском саду, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень;  
- предоставления всем участникам образовательных отношений и общественности− достоверной 
информации о качестве образования; 
- принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по− совершенствованию 
образования и повышение уровня информированности потребителей образовательных услуг при 
принятии таких решений; 
- прогнозирование развития образовательной системы в образовательной− организации.  
В перспективе:  
- требования к качеству измерительных материалов, процедурам проведения измерений, системе 
проверки и оценки работ, статистической обработке результатов оценочных процедур, системе 
хранения измерительных материалов. 
План действий: продолжать деятельность по внутренней системе оценке качества образования, 
на 2023 год различные виды контроля в виде плановых, оперативных проверок, тематического и 
текущего контроля. Более тщательно изучать результаты деятельности сотрудников образова-
тельного учреждения, выявлять положительные и отрицательные тенденций в организации 
образовательного процесса и разрабатывать на этой основе предложений по изучению, обобще-
нию и распространению педагогического опыта, и устранению негативных тенденций. 

 
4. РЕЗУЛЬТАТ АНАЛИЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

 
Результаты самообследования деятельности позволяют сделать вывод о том, что в образова-

тельном учреждении созданы условия для реализации ООП ДОУ.  
Педагогический коллектив образовательного учреждения имеет достаточный творческий по-

тенциал и необходимый уровень профессионализма, способствующий реализации годовых задач 
в полном объёме. Коллектив образовательного учреждения стабильно реализует ООП ДО, пар-
циальные, педагогические технологии, способствующие развитию ребенка. 

Перед коллективом образовательного учреждения, на основе анализа работы за 2022 
год, определены следующие приоритетные направления деятельности на 2023год: 

На основании Федерального закона от 24.09.2022 № 371-ФЗ «О внесении изменений в Фе-
деральный закон "Об образовании в Российской Федерации" и статью 1 Федерального закона 
"Об обязательных требованиях в Российской Федерации"» 

- осуществить переход образовательной деятельности с непосредственным полным примене-
нием федеральной образовательной программы дошкольного образования (далее – ФОП ДО) 
в МДОУ ИРМО «Гороховский детский сад» 
-  построение современной образовательной среды  

-  обеспечение качества образовательных услуг в соответствии с ФГОС ДОУ; 
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-  оптимизация образовательного процесса посредством применения современных образова-
тельных и информационно-коммуникативных технологий; 

-  укрепление здоровья детей, приобщение детей к ценностям здорового образа жизни; 
- развитие современных форм сотрудничества и взаимодействия образовательного учреждения 

и семьи воспитанников. 
Идет целенаправленная работа по обновлению образовательного процесса через осмысление 

материалов курсов повышения квалификации. Педагоги осваивают современные инновационные 
технологии в дошкольном образовании: по проектной, исследовательской деятельности; ИКТ 
(информационно-коммуникативные технологии) по составлению интерактивных игр, тематиче-
ских презентаций и мультфильмов; использовании лего-конструирования и рисование светом в 
развитии детского творчества и организации разнообразных форм совместной деятельности 
детей и взрослых. 

Большое внимание уделяется созданию развивающей предметно-пространственной среды, ра-
боте с интересами детей и развитию игры через использование полифункциональных материа-
лов. 

 
План мероприятий по результатам анализа деятельности образовательного учреждения 
 

№ 
п/п 

Раздел Запланированные мероприятия 

1. Система управления 
организацией 

- Проводить информационную работу с родителями (закон-
ными представителями) воспитанников об образовательной 
деятельности через сайт детского сада, информационные 
стенды, консультации и родительские собрания. 

2. 
Содержание и качество 
подготовки воспитан-

ников 

- Следует продолжать освоение модели образовательных 
условий для достижения одного из ключевых ориентиров 
ФГОС ДО. 
- Особое внимание уделить контролю за организацией основ-
ной образовательной деятельности; 
- Для повышения качества образовательной деятельности 
необходимо активизировать и ввести в систему работу по се-
тевому взаимодействию 
- Продолжить работу по участию воспитанников в конкурсах 
различного уровня и разнообразить форму работы с родите-
лями. 

3. Охрана и укрепление 
здоровья детей 

- Продолжить работу по совершенствованию системы здоро-
вье сберегающей и здоровье формирующей деятельности об-
разовательного учреждения, с учетом индивидуальных осо-
бенностей дошкольников. 
- Инструктору по физической культуре разработать план ме-
роприятий с часто болеющими детьми. Включать в организа-
цию занятий по физической культуре нестандартное оборудо-
вание (массажная дорожка, разноцветные ручейки, дорожка 
следов, классики, мешочки, снежки, дорожка следы и т.д.) 
- Продолжить работу по улучшению качества подготовки 
воспитанников, с учетом требований ФГОС. 

4. 
Медицинское обслужи-

вание и организация 
питания 

Координировать с главным  врачом ОГБУЗ «Гороховская 
участковая  больница» работу медицинского работника в об-
разовательном учреждении. 

5. Кадровое  обеспечение 
Учесть 100 % прохождение курсов повышения квалифика-
ции: 
- активизировать работу педагогов по самообразованию; 
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- провести обучение воспитателей по использованию интер-
активной доски в образовательном процессе; 
- продолжать работу по аттестации педагогов. 

6. 

Учебно-методическое и 
библиотечно-
информационное обес-
печения 

 

- Обобщить опыт работы  Серёдкина О.П. «Здоровый малыш-
здоровое будующее»» 

7. Материально-
техническая база 

Продолжать работу по обновлению развивающей предметно-
пространственной среды с в соответствии с разделом 3.3. 
ФГОС ДОУ «Требованиям к развивающей предметно-
пространственной среде», в соответствии со Шкалами 
ECERS-R 
 

8. 

Функционирование 
внутренней системы 

оценки качества обра-
зования 

- Продолжать деятельность по внутренней системе оценке 
качества образования, на следующий год запланировать раз-
личные виды контроля в виде плановых, оперативных прове-
рок, тематического и текущего контроля.  

- Эффективно использовать методы контроля в образова-
тельной деятельности. 
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ПОКАЗАТЕЛИ  
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗА-

ЦИИ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ   
на 31.12.2022 года 

 
N п/п Показатели Единица изме-

рения 

1. МДОУ ИРМО «Гороховский детский сад»  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образова-
тельную программу дошкольного образования, в том числе: 

57 человека 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 57 человека 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 
сопровождением на базе дошкольной образовательной органи-
зации 

0 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 8 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 57 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в об-
щей численности воспитанников, получающих услуги присмот-
ра и ухода: 

100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с огра-
ниченными возможностями здоровья в общей численности вос-
питанников, получающих услуги: 

0% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 0 
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развитии 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного обра-
зования 

57/100% 

1.5.3 По присмотру и уходу 57/100% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении до-
школьной образовательной организации по болезни на одного 
воспитанника 

14дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 4 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических работ-
ников, имеющих высшее образование 

Человек 2/50% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических работ-
ников, имеющих высшее образование педагогической направ-
ленности (профиля) 

Человек 0/0% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических работ-
ников, имеющих среднее профессиональное образование 

Человек 4/100% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических работ-
ников, имеющих среднее профессиональное образование пе-
дагогической направленности (профиля) 

Человек  

3/75% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работ-
ников, которым по результатам аттестации присвоена квалифи-
кационная категория, в общей численности педагогических ра-
ботников, в том числе: 

человек/% 

1.8.1 Высшая 0/% 

1.8.2 Первая 0% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работ-
ников в общей численности педагогических работников, педаго-
гический стаж работы которых составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 4/100% 
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1.9.2 Свыше 30 лет 0/0% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работ-
ников в общей численности педагогических работников в воз-
расте до 30 лет 

Человек1/10% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работ-
ников в общей численности педагогических работников в воз-
расте от 55 лет 

нет 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и ад-
министративно-хозяйственных работников, прошедших за по-
следние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 
переподготовку по профилю педагогической деятельности или 
иной осуществляемой в образовательной организации дея-
тельности, в общей численности педагогических и администра-
тивно-хозяйственных работников 

Человек 1/25% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и ад-
министративно-хозяйственных работников, прошедших повы-
шение квалификации по применению в образовательном про-
цессе федеральных государственных образовательных стан-
дартов в общей численности педагогических и административ-
но-хозяйственных работников 

Человек 2/50% 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в до-
школьной образовательной организации 

4/57 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагоги-
ческих работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда нет 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога нет 
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2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется обра-
зовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

177,2 кв. 

2,8 кв. 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 
деятельности воспитанников 

59,8кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 
активность и разнообразную игровую деятельность воспитан-
ников на прогулке 

да 

  
Заведующий МДОУ ИРМО 
 «Гороховский детский сад»:  ________________     Борисова В.М. 
 


